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     कें द्रीय सतर्क ता आयोग के पोर्टल  पर ‘  ’सत्यनिष्ठा प्रतिज्ञा

          नागरिक सत्यनिष्ठा प्रतिज्ञा             
       मेरा विश्वास है की हमारे देश की आर्थिक,    राजनीतिक तथा सामाजिक प्रगति 

             में भ्रष्टाचार एक बड़ी बाधा हैं। मेरा विश्वास है कि भ्रष्टाचार का उन्मूलन करने 
       के लिए सभी संबंधित पक्षों जैसे सरकार ,       नागरिकों तथा निजी क्षेत्र को एक 

       साथ मिलकर कार्य करने कि आवश्यकता है।
             मेरा मानना है कि प्रत्येक नागरिक को सतर्क होना चाहिए तथा उसे हर समय 

           ईमानदारी तथा सत्यनिष्ठा के उच्च मानक बनाए रखने के लिए वचनबद्ध होना 
         चाहिए तथा भ्रष्टाचार के विरुद्ध संघर्ष में साथ देना चाहिए। 

 अतः ,      मैं प्रतिज्ञा करता हूँ कि :- 
            जीवन के सभी क्षेत्रों में ईमानदारी तथा कानून के नियमों का पालन 

 करूं गा ;
          ना तो रिश्वत लूँगा और ना ही रिश्वत दूँगा ; 
          अपने सभी कार्य ईमानदारी तथा पारदर्शी रीति से करूँ गा ;
     जनहित में कार्य करूँ गा ; 
          अपने निजी आचरण में ईमानदारी दिखाकर उदाहरण प्रस्तुत करूँ गा ; 
            भ्रष्टाचार कि किसी भी घटना की रिपोर्ट उचित एजेंसी को दूँगा । 
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       संगठनों    के लिए सत्यनिष्ठा प्रतिज्ञा
    हमारा विश्वास है कि    हमारे देश की आर्थिक,    राजनीतिक और सामाजिक 
        प्रगति मे भ्रष्टाचार एक बड़ी बाधा है।
            हमारा विश्वास है कि भ्रष्टाचार का उन्मूलन करने के लिए सभी संबधित पक्षों 

 जैसे सरकार,            नागरिकों और निजी क्षेत्र को एक साथ मिल कर कार्य करने की 
 आवश्यकता है। 

            इस दिशामे स्वंय को एक उदाहरण के रूप में प्रस्तुत करने तथा रक्षोपाय, 
   सत्यनिष्ठा ढांचा तथा नीति-       संहिता स्थापित करने के अपने उत्तरदायित्व को 

             हम स्वीकार करते है ताकि यह सुनिश्चित हो सके कि हम किसी भी भ्रष्ट 
            आचरण का हिस्सा नहीं है तथा भ्रष्टाचार के दृष्टांतों पर हम अत्याधिक सख्ती 

    से कार्रवाई करते है।
            हम मानते है कि भ्रष्टाचार उन्मूलन करने मे तथा अपने कार्यों के सभी 

  पहलुओं पर सत्यनिष्ठा,        पारदर्शिता तथा सुशासन के उच्चतम मानक बनाए 
  रखने के लिए,           एक संगठन होने के नाते हमें सामनेसे नेतृत्व करना होगा । 

 अतः ,  हम  प्रतिज्ञा करते  है  कि :-

          हम नीतिपरक कार्य पद्धतियोंकों बढ़ावा देंगे और ईमानदारी और सत्यनिष्ठा 
    की संस्कृ ति को प्रोत्साहन देंगे;

  हम    ना तो रिश्वत  देंगे      और न ही रिश्वत लेंगे ;
  हम पारदर्शिता,    जिम्मेवारी और निष्पक्षता    पर आधारित निगमित सुशासन 

 की  प्रतिज्ञा   करते है; 
        हम कार्यों के संचालन में सभी संबध्द कानूनों,   नियमावलियों तथा 

    अनुपालन प्रक्रियाओं का पालन करेंगे;
        हम अपने सभी कर्मचारियों के लिए एक नीति-  संहिता अपनाएंगे;
         हम अपने कर्मचारियों को अपने कर्तव्यों के ईमानदार  निष्पादन  के लिए, 

   उनके कार्य से संबध्द नियमों,   विनियमों आदि    के बारे में सुग्राही बनाएंगे;
   हम          समस्याओं तथा कपटपूर्ण कार्यकलापों कि सूचना देने के लिए समस्या 

      समाधान तथा सूचना प्रदाता तंत्र उपलब्ध कराएंगे; 
  हम             संबंधित पक्षों एवं समाज के अधिकारों एवं हितों का समग्र रूप से संरक्षण 

करेंगे।
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 Welcome  -  Shri.  B K Gangte, CVO

       Shri. Sujay Kumar, DY.CVO, Belapur                        Shri. Kaustubh A Babar, CVI, Belapur

 CMD Level (Individual) Award 

      सतर्क ता जागरूकता अभियान 2025
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 CASE STUDY - 1

अन्य श्रोतों से जानकारी के  आधार पर यह मालूम हुआ कि ' ’ Y स्थानक पर कर्मचारी ' ’  X समयोपरि 
भत्ता का लाभ लेने के  लिए अपनी की गई ड्यूटी की अवधि से अधिक ड्यूटी उपस्थिति पंजी एवं 
समयोपरि भत्ते की प्रविष्टि से संबंधित मॉड्यूल में लगाता था |  इसके  लिए निवारक जांच की गई, 
जिसका विवरण निम्नलिखित है :- 
निवारक जाँच के  दौरान यह पाया गया कि कर्मचारी ' ’ X द्वारा उपस्थिति पंजिका एवं संबंधित मॉड्यूल 
में लगाई गई ड्यूटी उसके  द्वारा की गई ड्यूटी से अलग थी | यह भी पाया गया कि कर्मचारी द्वारा 
दावा किया गया समयोपरि भत्ते की अवधि उसके  द्वारा की गई ड्यूटी से अधिक थी |

अपनी उपस्थिति, यात्रा भत्ता, तथा समयोपरि भत्ता आदि मॉड्यूल में प्रविष्ट करने के  लिए कोंकण रेलवे 
में प्रत्येक कर्मचारी को अलग अलग लॉगिन आई. डि. दी गई है | 

बयान के  दौरान कर्मचारी ने स्वयं स्वीकार किया कि उसने उपस्थिति पंजिका,  उपस्थिति मॉड्यूल, 
समयोपरि मॉड्यूल में अपने लॉगिन आई. डि. से ड्यूटी लगाई है | 

जांच के  दौरान यह पाया गया कि कर्मचारी ने समयोपरि भत्ते का लाभ पाने के  लिए की गई ड्यूटी से 
अधिक अवधि कि ड्यूटी लगाया | कर्मचारी ने स्वयं उपस्थिति अंकन सुविधा का अनुचित लाभ उठाया 
और वित्तीय लाभ प्राप्त करने के  लिए जानबूझकर रिकॉर्ड में हेरफे र किया।  

अतः कर्मचारी ने कोंकण रेलवे सेवा आचरण नियम 3 / 1( ) c तथा कोंकण रेलवे के  कदाचार नियम 
5  के  नियम 45 ( भत्ते का झूठा दावा ) के  अनुसार कदाचार किया | 

अनुशंसित कार्रवाई  : अतः उपरोक्त कर्मचारी ' ’ X के  खिलाफ अनुशासन एवं अपील नियम  के  अंतर्गत 
छोटी शास्ति की कार्रवाई करने की सलाह दी गई |
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 के स
 स्टडी
 के स
 स्टडी

       जरूरत को पूरा किया जा सकता है,    लालच को नहीं |       जरूरत को पूरा किया जा सकता है,    लालच को नहीं |



 CASE STUDY - 2

संगणक प्रणाली  में उपस्थिति दर्ज करने की सुविधा  के  दुरूपयोग पर निवारक जांच। 

एक निवारक जांच के  दौरान यह पाया गया कि 'ख’ स्थानक पर कार्यरत एक कर्मचारी कार्य स्थल से 
अनुपस्थित रहने के  बावजूद संगणक में  'ड्यूटी पर' (  )  on duty दर्ज कर रहा था  |  इस जांच में 
निम्नलिखित अनियमितताएं पाई गई |

उपस्थिति पंजिका के  अनुसार कर्मचारी 'क’ कु छ दिनों से अपने कार्यस्थल से अनुपस्थित था जबकि 
संगणक के  कार्मिक मॉड्यूल में कर्मचारी का 'ड्यूटी पर’(  ) on duty दर्ज था |     

कार्मिक विभाग/ कोंकण रेलवे, द्वारा दिनांक 17/03/2004 को जारी दिशा निर्देशों के  अनुसार कार्मिक 
मॉड्यूल में उपस्थिति या छु ट्टी को दर्ज करने की जिम्मेदारी संबंधित कर्मचारी की है  | उपस्थिति, 
छु ट्टी या पास को दर्ज करने के  लिए सभी कर्मचारियों को अलग लॉगिन आई. डी. उपलब्ध कराया 
गया है | 

वरिष्ठ प्रबंधक (सू. एवं प्रो.)  द्वारा प्राप्त जानकारी से यह प्रमाणित हो गया कि कर्मचारी ने स्वयं अपने 
लॉगिन आई. डी. से ही कार्मिक मॉड्यूल में अपनी उपस्थिति लगाई है |

कर्मचारी ने अपनी अनुपस्थिति  छिपाने तथा वित्तीय लाभ प्राप्त करने के  मुख्य उद्देश्य से अनुपस्थित 
अवधि के  लिए 'ऑन ड्यूटी'  को दर्ज करके  कार्मिक मॉड्यूल में अद्यतनीकरण का इस्तेमाल किया। 
अतः कर्मचारी ने सेवा आचरण नियम के  नियम 3 के  आइटम संख्या 1( ) b और 1( ) c तथा कोंकण 
रेलवे के  सेवा अनुशासन और अपील नियम के  नियम 5 के  आइटम संख्या 5 एवं  14 के  अनुसार 
गंभीर कदाचार किया | 

इसलिए संबंधित कर्मचारी को छोटी शास्ति की शिक्षा देने हेतु संबंधित विभाग को प्रस्तावित किया 
गया |
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        जितना बड़ा संघर्ष होगा जीत उतनी ही शानदार होगी।        जितना बड़ा संघर्ष होगा जीत उतनी ही शानदार होगी।



CASE STUDY - 3

स्क्वाड टीटीई की आवाजाही पर जांच

स्टेशन ‘एक्स’ पर स्क्वायड टीटीई की आवाजाही पर निवारक जांच के  दौरान यह देखा गया कि 
ड्यूटी पर तैनात स्क्वायड टीटीई सौंपे गए कर्तव्यों का ठीक से पालन नहीं कर रहे थे।

हेड टीटीई को 'X' और 'Y' रेलवे स्टेशनों के  बीच 'SQUAD' ड्यूटी सौंपी गई थी। अभिलेखों 
की जाँच के  दौरान, यह पता चला कि, उनके  SQUAD ड्यूटी के  दौरान जारी किए गए यात्रा भत्ता 
(TA) बिलों और अतिरिक्त किराया रसीदों (EFT) में दर्शाई गई गतिविधियाँ और उसके  बाद 
संबंधित स्टेशनों पर किए गए नकद प्रेषण एक-दूसरे से मेल नहीं खा रहे थे।

हेड टीटीई ने ट्रेन में जुर्माना वसूलने के  लिए अतिरिक्त किराया रसीदें (ईएफटी) जारी कीं, लेकिन 
साथ ही यात्रा भत्ता रिकॉर्ड में उनकी ड्यूटी अलग-अलग ट्रेनों में दिखाई गई। इसके  अलावा, हेड 
टीटीई ने मुख्यालय में अपने प्रवास के  दौरान अलग-अलग स्टेशनों पर नकदी भेजी। टीए की दर्ज 
गतिविधियों से यह स्पष्ट है कि हेड टीटीई अपने मुख्यालय तक पहुँचने/कार्य पूरा नहीं कर रहे थे 
और उन्हें सौंपी गई ड्यूटी का उल्लंघन कर रहे थे।

इसके  अलावा, उनकी उपस्थिति रिकॉर्ड की जाँच करने पर पता चला कि हेड टीटीई ने 
अनुपस्थिति की अवधि के  दौरान यात्रा भत्ते का दावा किया था। इसके  अलावा, उन्होंने स्टेशन 
'X' पर रखे गए उपस्थिति रजिस्टर में अपने हस्ताक्षर भी नहीं किए थे।

हेड टीटीई ने के आरसीएल अनुशासन और अपील नियमों के  नियम संख्या 7 "कार्य की उपेक्षा या 
कार्य को धीमा करने सहित कर्तव्य के  निष्पादन में लापरवाही" और नियम संख्या 45 "भत्तों और 
विभिन्न प्रतिपूर्तियों के  झूठे दावे" के  तहत कदाचार किया।

हेड टीटीई ने अपने कर्तव्यों में लापरवाही दिखाई और कर्तव्य के  प्रति समर्पण बनाए रखने में 
विफल रहे और एक लोक सेवक के  अनुरूप कार्य नहीं किया, जिससे के आरसीएल के  सेवा 
(आचरण) नियमों के  नियम संख्या 3(1) (ए), (बी) और (सी) का उल्लंघन हुआ।

हेड टीटीई को ‘निंदा’ या ‘पास और पीटीओ रोकने’ के  अलावा मामूली दंडात्मक आरोप पत्र जारी 
किया गया।
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‘         ’  अपने कर्तव्यों का निर्वहन पूरी ईमानदारी से करना चाहिए ।‘         ’  अपने कर्तव्यों का निर्वहन पूरी ईमानदारी से करना चाहिए ।



     

CASE STUDY - 4

सतर्क ता विभाग के  साथ असहयोग

गैबियन दीवार निर्माण कार्य पर सतर्क ता विभाग द्वारा की गई निवारक जांच के  दौरान, उस अनुभाग 
के  संबंधित एसएसई ने सतर्क ता विभाग के  साथ सहयोग नहीं किया।

अवलोकन: उपरोक्त कार्य की देखरेख कर रहे संबंधित एसएसई को निवारक जाँच के  संबंध में एक दिन 
पहले ही सूचित कर दिया गया था। साथ ही, उन्हें संबंधित सीवीआई को नामित स्टेशन तक पहुँचाने 
का समय और तरीका भी बताया गया था। संबंधित सीवीआई सुबह 8:20 बजे नामित स्टेशन पर 
पहुँचे और 8:21 बजे सतर्क ता अधिकारी की उपस्थिति के  बारे में एसएसई को सूचित किया। संबंधित 
एसएसई के  कार्यालय में कोई भी पर्यवेक्षक नहीं  आया और सतर्क ता विभाग द्वारा इसकी सूचना 
संबंधित एईएन को सुबह 9:23 बजे दी गई। 

संबंधित सहायक अभियंता को सूचित करने और सहायक अभियंता द्वारा वरिष्ठ अभियंता को निर्देश देने 
के  बाद भी, वरिष्ठ अभियंता सतर्क ता निरीक्षण में उपस्थित नहीं हुए। संबंधित आरईएन को सतर्क ता 
विभाग द्वारा  10.07  बजे  के आरसीएल पर्यवेक्षक की अनुपस्थिति के  बारे  में  सूचित किया  गया। 
आरईएन ने वरिष्ठ अभियंता को तुरंत सतर्क ता निरीक्षण में उपस्थित होने का निर्देश दिया। संबंधित 
वरिष्ठ अभियंता उपरोक्त कार्य से संबंधित किसी भी रजिस्टर और दस्तावेज़ के  बिना  10:30  बजे 
उपस्थित हुए। संबंधित वरिष्ठ अभियंता ने समय पर निवारक जाँच में उपस्थित न होकर सतर्क ता 
विभाग के  साथ सहयोग नहीं किया और उच्च अधिकारियों के  इतने निर्देशों के  बाद भी बिना किसी 
रजिस्टर और दस्तावेज़ के  निवारक जाँच  में  उपस्थित रहे।  इस प्रकार,  सतर्क ता  परिपत्र संख्या 
2014/ -1/ /1/10 V VP दिनांक 27.01.2015 का अनुपालन करने में विफल रहे।

की गई कार्रवाई: संबंधित एसएसई के  विरुद्ध मामूली दंड डीएआर कार्रवाई की गई है।
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 घुस लेना या देना पाप है, यहीं से भ्रष्टाचार की शुरुआत है।



System Improvement 
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  सिस्टम मे सुधार  सिस्टम मे सुधार



System Improvement
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   प्रथम पुरस्कार प्राप्त हिन्दी      – निबंध  20  25  
श्रीम. गौरी मंगेश वेर्लेकर
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                                 प्रथम पुरस्कार प्राप्त अं  ग्रेजी   निबंध  - 20  25  

                     श्री.अमृत डी खामकर, जूनियर इंजीनियर, विद्युत, करमाली
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  रेलवे बोर्ड परिपत्रक  रेलवे बोर्ड परिपत्रक
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  रेलवे बोर्ड परिपत्रक  रेलवे बोर्ड परिपत्रक
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  रेलवे बोर्ड परिपत्रक  रेलवे बोर्ड परिपत्रक
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  रेलवे बोर्ड परिपत्रक  रेलवे बोर्ड परिपत्रक
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  कोंकण रेलवे परिपत्रक  कोंकण रेलवे परिपत्रक



    सतर्क ता विभाग द्वारा विविध  कार्योंका निरीक्षण
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  सरदार वल्लभभाई पटेल
31.10.1875 – 15.12.1950

   कें द्रीय सतर्क ता आयोग (सीवीसी)    ने इस वर्ष 27   अक्तू बर से 2 नवंबर, 2025  तक 
“सतर्क ता: हमारी साझा ज़िम्मेदारी”     विषय के साथ   सतर्क ता जागरूकता सप्ताह मनाने 

    का निर्णय लिया है।           भ्रष्टाचार की रोकथाम में सामूहिक रूप से भाग लेने के लिए 
            सभी हितधारकों को एक साथ लाना और भ्रष्टाचार के खिलाफ लड़ाई तथा भ्रष्टाचार 

 के अस्तित्व,            कारणों और गंभीरता तथा खतरे के बारे में जन जागरूकता बढ़ाने के  
 लिए  प्रति वर्ष           सतर्क ता जागरूकता सप्ताह एक साधन के रूप में मनाया जाता है। 

            कें द्रीय सतर्क ता आयोग देश में शीर्ष भ्रष्टाचार विरोधी निकाय के रूप में अपना 
  कर्तव्य निभाते हुए,           आत्मनिर्भर भारत के एक नए युग की शुरुआत करने के लिए, 
           भ्रष्टाचार से लड़ने और सार्वजनिक जीवन में सत्यनिष्ठा सुनिश्चित करने के अपने 

             संकल्प की पुष्टि करता है। भ्रष्टाचार के खिलाफ लड़ाई एक सामूहिक लड़ाई है जिसमें 
  सभी शामिल हैं,  इसलिए,         यदि भारत को सत्यनिष्ठा के साथ आत्मनिर्भरता प्राप्त 
            करने के अपने लक्ष्य में सफल होना है तो यह आवश्यक है कि,   जनता को भ्रष्टाचार 

        के खिलाफ लड़ने के लिए प्रेरित किया जाए।
अस्वीकरण

               बुलेटिन के वल सांके तिक है और किसी भी तरह से संपूर्ण नहीं है। यह किसी विषय पर 
नियमों,     प्रक्रियाओं और मौजूदा निर्देशों / दिशा-         निर्देशों का विकल्प नहीं है । इसमें दिए गए 

                प्रावधान किसी भी तरह से रेलवे कोड में निहित नियमों को प्रभावित नहीं करते हैं और इसमें 
              दिए गए परिपत्रों को व्यक्तिगत रूप से और अन्य संबंधित नीतिगत परिपत्रों के साथ शामिल 
              किया जाना चाहिए ताकि शामिल मुद्दों की उचित सराहना की जा सके । यह बुलेटिन किसी 

              भी विधि न्यायालय में भी प्रस्तुत नहीं किया जाना चाहिए और जहाँ भी आवश्यक हो, विषय 
         पर मूल आदेशों के लिए हमेशा संदर्भ दिया जाना चाहिए।

 DISCLAIMER
The Bulletin is only indicative and is by no means exhaustive. Nor it is intended to be a substitute for rules, procedures  

and existing instructions/guidelines on the subject. The provisions herein do not in any way supersede the rules contained  

in any of the Railway Codes and the circulars referred to herein should be read both individually and in conjunction with  

other relevant policy circulars for proper appreciation of the issues involved. This bulletin also should not be produced in 

any Court of Law and wherever necessary, reference always be made to the original orders on the subject.
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